GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

UGEL N° 14

Unidad de Gestidn
Educativa Local - Oyén

CONVOCATORIA N° 06 - 2023 UGEL 14 OYON

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL Il PARA EQUIPO
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA UGEL N° 14 OYON

Resolucion Viceministerial N° 111-2023-MINEDU

FECHA D
N° ACTIVIDAD PERIODO FECHA DE INICIO = RESPONSABLE
TERMINO
Registro en el aplicativo virtual de SERVIR ;
1 10 dias 2810212023 1403/2023 Sﬁc'”a o dReﬁLg;ts
(Talento Peru) htt:/talentoperu.servir.gob.pe {1anosice
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria pagina web de la ) Oficina de Recursos
2 UGEL N° 14 OYON 03 dia 10/03/2023 14/03/2023 Humanos de UGEL
Presentacion de expedientes documentados en
3 | formato PDF al correo electrénico 03 dias 15/03/2023 17/03/2023 Postulante
mesadepartes@ugel14oyon.gob.pe
SELECCION
4 | Evaluacion de Ia hoja de vida (via virtual) 01 dia 20/03/2023 20/03/2023 T crEtalliadors
de UGEL
Publicacion de resultados de la hoja de vida en : Oficina de Recursos
J la pagina Web de la UGEL 14 Oyon S 2008202 2a0e 2028 Humanos de UGEL
6 [{cickeniacion deifeciaimos de i3 evaliacion’dela 01 dia 21103/2023 21/03/2023 Postulante
hoja de vida (presencial).
Absolucion de reclamos de la evaluacién de la . Comision Evaluadora
g hoja de vida a horas 10:00 am (via presencial) Ol gelisa028 a0z de UGEL
8 | Entrevista personal a horas 5:00 pm (via virtual) 01 dia 22/03/2023 22/03/2023 g:ﬂ';'gf Ehaalo
Publicacion de resultados finales en la pagina : Oficina de Recursos
g web de la UGEL a horas 5:15 pm Jtidla LA Sefees Humanos de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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T e ; Oficina de Recursos
10 | Adjudicacion (via virtual) 01 dia 23/03/2023 23/03/2023 Humanos de UGEL
Reporte a la UGEL N° 14 OYON para la ? Oficina de Recursos
] suscripcion del contrato (via virtual) Qlda 23/09/2023 gt Humanos de UGEL
12 | Inicio de contrato 01 dia 27/03/2023
|. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar, en el Marco en el marco de la
Estrategia para el fortalecimiento de la gestién para la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia

en las instancias de gestion educativa descentralizada

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 14 - Oyén

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

N° ENTIDAD CARGO N° PLAZAS
1 UGEL N° 14 OYON Profesional Il para Equipo Itinerante 01
de Convivencia Escolar

1.4 BASE LEGAL
a. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
b. Ley N° 31638 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, y su modificatoria.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y su
modificatoria.
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f. Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagagicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos

Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022".

9. Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los

Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023,

h. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los

trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

J- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en el
marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y

Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

k. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptla de la obligacion de emitir comprobantes de
pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados

bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ~CAS
|. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il. PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO

Anexo 1.23.3.7 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar



Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.7 Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, seguin defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO ,:]RDR :Iotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevenciény la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencién:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debers realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de Ia misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion de
la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comite de Gestion del Bienestar, Ta elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el

cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de sa ncia Mujer, Comisarias, Gobiemos icipi C.
= Firmado digtalmente por: imado digitalmente por:
3"_’ oy MARTOS SOTQ Fiorella RAMIREZ FLORES Jose
# Susana FAL 20131370998 soft Antonio FAU 20131370998 hanrd

p FIRMA Motivo: En sefal de

pxerTarL | conformidad
Fecha: 068/02/2023 12:53:46-0500

FIRMA Motivo: En sefal de

DIGITAL | confomidad
Fecha: 06/02/2023 16:20:17-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(10 2 afios)

lrecnica
Sunarinr(2n 4

Incom
pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Comp
leta

Egresado

I | | | | IBachiller

D Egresado

l: Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

¢ Requiere Habilitacion

x |Titulo/Licenci Profesional?
atura
Maestria X Si
No aplica
] 0 e [Jrume
Universitario I | I X | | IDoctorado
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestic’>n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia: o
Gestidn de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico |Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otras)

FIRMA
DIGITAL

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Firmado digitalmente por:
MARTOS SOTO Fiorella

Susana FAL 20131370998 soft
Motivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 06/02/2023 12:53:53-0500



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[03 afios |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 ario. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. i

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o " i Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Analisia Sspecialsts Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: Iﬁ) aplica

Lugar de prestacién del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del ario fiscal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firmado digitalmente por:
o) MARTOS SOTO Fiorella
;f Susana FAL 20131370998 soft
FIRMA Motivo: En sefal de

DIGITAL conformidad
Fecha: 068/02/2023 12:54:01-0500

Motivo: En sefial de
conformidad

Firmado digitalmente por:
RAMIREZ FLORES Jose
Antonio FAU 20131370098 hard
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lil. DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

N° ETAPAS CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
APROBATORIO
1 EVALUACION OBLIGATORIO 50% 33 50
CURRICULAR

ENTREVISTA CONOCIMIENTO
FINAL PARA EL

2 PUESTO 50% 3 50
HABILIDADES O
COMPETENCIAS

PUNTAJE FINAL 100% 64 100

Los puntajes por cada factor de evaluacion seran los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION

ASIGNACION DE
LOS PUNTAJES

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

1.FORMACION ACADEMICA

1.1

Titulado en las carreras solicitadas en
el perfil

12

1.2

Egresado de estudios superior a lo
solicitado

15

1.3

Titulo de estudios de grado superior a
lo solicitado en el perfil

20

12

20

2. EXPERIENCIA GENERAL

2.1

MINIMA ~ SOLICITADA POR EL
PUESTO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

3.1

minimo de afios de experiencia en el
sector publico o privado realizando
labores afines a las solicitadas en el
perfil y minimo de afios de experiencia
en el sector plblico

18

3.2

1 afo adicionales al minimo requeridos
en el sector plblico

20

3.3

2 0 méas afios adicionales al minimo
requerido en el sector publico

25

18

25

4.

CURSOS/ ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

41

Cursos o programas de especializacién
solicitados en el perfil y conocimiento
de ofimatica

05

03

05

TOTAL

33

50

IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.1 Fut
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4.2 Anexos 1, 2,3 (segun formato publicados en la pagina de la Ugel N° 14 Oyén)
4.3 DNI (copia legible).

4.4 Titulo profesional u otro documento que acredite su formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios,

segun perfiles indicados en el TDR.
4.5 Documentos de capacitacion con nimero de horas requerido segun TDR para el puesto.

4.6 Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (resoluciones de contrato o constancia de trabajo),
resaltando el nombre del postulante y el tiempo laborado, importante: todos los documentos deben presentarse
escaneados de manera nitida y foliados por mesa de partes virtual o en fisico en la direccion Alfonso Ugarte S/N Oyon -
Ugel N° 14 Oyoén.

4.7 otra informacion que resulta conveniente:

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
5.1) Declaratoria de Proceso Desierto

El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion: o

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; 0

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo

requerido en las etapas de evaluacion del proceso.

5.2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para evaluacion en cada una de las

etapas.
5.3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, se podré cancelar el proceso

cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion: o
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b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
VI. SITUACIONES ESPECIALES

6.1 Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la pagina web de la UGEL 14 Oyén, a fin de

tomar conocimiento de los comunicados que emite la Comisién de Seleccion del CAS N° 06-2023.

6.2 El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias de fuerza mayor como motivo
de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la pagina web de la

entidad y otros medios disponibles pertinentes.

6.3 En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar establecido por el

Comité de concurso, sera automéaticamente descalificado.

LA COMISION

2

Mg. sdrfa Edith No berto Bernales Abg. Irma ElizabhetEonilla Huaman Lig/’ Gilver Bbsario Grimaldos Rios
Presidente Secretario Técnico Espedialista Vihculado a la Intervencién



