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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

UGEL N° 14
Unidad de Gestidn
Educativa Local - Oyon

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional".

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo I1-Abastecimiento.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Area de Gestion Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargode la Oficina de

personal

4. Base legal

Constitucion Publica del Pert.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 28411, Ley Gen eral del Sistema Nacional del presupuesto y su Reglamento
D.S. N° 304-2012-EF.

T.U.O. de la ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General. Decreto
Supremo N° 04-2019- JUS.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N° 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad.
o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
o Ley N°28248, Ley del Servicio Militar.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: tres (03) afios ya sea el
sector Publico o Privado.
Experiencia:
Experiencia Especifica: un (01) afio requerida
para el puesto en la funcion o la materia:
Pro activo, innovador y responsable, aptitud para
Competencias: trabajar en equipo y bajo presion.

estudios

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel de Contabilidad.

Titulo profesional técnico o bachiller universitario en
Economia, Ingenieria Econdmica, Administracion,

Conocimientos para el puesto y/o cargo Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Modulo de

Capacitacion Especializado: en Ley de

Logistica. (Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas).
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Certificacion OSCE

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborary supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

b) Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demés actos preparatorios
correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones de la UGEL.

c) Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UGEL a las
ILEE:

d) Coordinar y supervisar, de corresponder, las ejecuciones de las actividades de compras y
contrataciones enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Ejecutar el pago de servicios de las II.EE de manera oportuna.

f)  Asegurar la emision oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL.

g) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia de almacén y distribucion, en coordinacion con el especialista o responsable de
almacén seglin corresponda.

h) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en
el ambito de su competencia.

i) Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES v o= o DETALLERV
5 o Oficina  de  Administracion de la Ugel N° 14
Lugar de prestacion del servicio Oyon
D i5h dal fiat Inicio: Desde la firma de contrato.
Hiaclon.gelcontato Término: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual:
S/. 712.36 soles
Sujeto a descuentos deLey.

CAFAE: S/.0000.00 (mil cuatrocientos treinta con
00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual

Nivel remunerativo STE

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
Anexo 06 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU
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6-A GRUPO PROFESIONAL
Item | Aspecto a evaluar Puntaje Méax. | Califlcacion
a.1. i Grado de Dactor (en materia relacionada al cargo). { 12 f
Estudios concluidos de doctorado (en maleria relacionada al | & o |
a.2. %
€argo). EE 09
- Excluyenle con a.1 2 § ©
Grado de Magisler (en maleria relacionada al cargo). | zam
ad. 06
- Excluyente con a.1 | EE©
a) Formacién 4 | Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al | 8 3 25
Académica? 851 cargo). 2 § 03
- Excluyente con a.3
a5 i Tilulo Profesional de acuerda a la fermacitn requerida para ef 13
"~ _cargo, detallada en el Anexo 1.} g
! Bachiller en Educacion (solo aplica para Asislente en =
3.6. | Servicios de Educacion y Cullusa) = 13
! Excluyente cona
Esludios de Especializacion relacionados al cargo {cursos,
b1 programas, diplomados, post filulos). minimo 100 horas 15
| leclivas,
b) Capacitaciones {5 puntes por cada estudio acredilado). 25
b.2 Capacitacién en materias relacionadas can ¢l cargo
| - Reatizado en los Gltimos ¢inco (05) aios, con una dusacidn 10
minima de 24 horas. dos {2) puntos por cada uno de ellos.
Experiencia General
ci. - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale a 30 dias.
- No coresponde puniaie por periodos menores a 30 dias.
Fp Expariancla Espacifica
c’i’;‘:;:;g?cm (Se considera la experiencia labaral acumulada en el cargo at 30
co | Que postula o afines en ¢ sactor piiblico ylo privado) -
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acredilado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- Na catresponde puntaie por penodas menares a 30 dias.
a1 Aptica conocimientos de su drea en 1a solucidn de un caso 05
"' | concreto.
- 4d) Entrevista 42 Discrimina [as Ires funciones principales del cargo al que 05 20
“.Rersonal “ | postula.
% 43 Elabora la secuencia de un proceso adminisirativa principal 10
k3 o, o
deldreaa  desempedar,
Puntaje
Final
S i : ; Porcentaje adicional
Bonificaciones adicionales (de corresponder); sobre el puntae final Puntaje
Discapacidad i5%
Licenciado de las Fuerzas Amadas 10%

Deportistas Calificados de Alto Nivel

Sequn Escala
(Del 4% al 20%)

¢!+ De acuerdo 2 los requisitos minimos dispuestos en el Anaxo 1
i) En caso ) cargo no este detallado en e Anexa 1, deberd consdararse Ja formacian academica establecida en el Clasificador de Cargos,
4 f_'/ aprohado por RM 8° 0091-2012-L0.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

TOTAL
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6.1 Fut
6.2 Anexos 4 y 5 (seglin Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)
6.3 DNI (copia legible).
6.4 Titulo profesional u otro documento que acredite su formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios, segln perfiles indicados en el TDR.
6.5 Documentos de capacitacion con nimero de horas requerido segtin TDR para el puesto.
6.6 Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (resoluciones de contrato o constancia de
trabajo), resaltando el nombre del postulante y el tiempo laborado, importante: todos los documentos deben
presentarse escaneados de manera nitida y foliados por mesa de partes virtual o en fisico en la direccion Alfonso
Ugarte S/N Oyon — Ugel N° 14 Oyon.
6.7 otra informacion que resulta conveniente:

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como desierto El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otras debidamente justificadas.

VIIl. SITUACIONES ESPECIALES

8.1 Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la pagina web de la UGEL 14 Oyon,
a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la Comision de Seleccion de la convocatoria N° 27 -
2022.

8.2 El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias de fuerza mayor
como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la
pagina web de la entidad y otros medios disponibles pertinentes.

8.3 En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar establecido
por el Comité de concurso, sera automaticamente descalificado.

LA COMISION
Abog. Qarlds ( G})érra Moreno CPC. Caerndor Alejo Sr=dasé Chrlos Vildhez Fuentes
Présidente Secretario Técnico Miembro



